
 



7 Разработка на основе примерной 

образовательной программы ОOO - Программы 

ОOO образовательной организации, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, (программы 

коррекционной работы  разрабатывается при 

наличии в организации обучающихся с OB3), 

в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС ООО 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе; 

руководители 

ШМО 

До 01.06.2022 

года 

Протоколы  заседаний  рабочей группы  по  

разработке программы ООО. 

 

Программа ООО, в том числе рабочая программа 

воспитания, календарный план воспитательной 

работы, программы коррекционной работы – 

разрабатывается при наличии в организации 

обучающихся с ОВЗ 

 

8 Утверждение Программ HOO и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарных 

планов воспитательной работы, программ 

формирования УУД, программы коррекционной 

работы ООО - разрабатывается и утверждается 

при наличии в Организации обучающихся с 

ОВ3
7
), на заседании педагогического совета 

директор До 

01.06.2022 

года 

Протокол заседания педагогического совета. 

Приказ об утверждении Программ HOO и ООО, в 

том числе рабочей программы воспитания, 

календарных планов воспитательной   работы, 

программ формирования УУД, программы 

коррекционной  работы ООО 

разрабатывается и   утверждается   при 

наличии в организации обучающихся с OB3 

9 Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1-х и 5-х классов по 

обновленным ФГОС HOO и ООО на 2022/23 

учебный год 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

До 

31.06.2022 

года 

Учебный план HOO. Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности HOO. 

План внеурочной деятельности ООО. 

10 Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1-4-x и 5—7-х классов по 

обновленным ФГОС HOO и ООО на 2023/24 

учебный год 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

До 31.06.2023 

года 

Учебный план HOO. Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности HOO.  

План внеурочной деятельности ООО. 



11 Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1-4-х и 5-9-x классов по 

обновленньш ФГОС HOO и ООО на 2024/25 

учебный год 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

До 31.06.2024 

года 

Учебный план HOO. Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности HOO.  

План внеурочной деятельности ООО 

12 Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебных 

курсам (в том числе и внеурочной деятельности) 

и учебным модулям учебного плана для НОО  и 

ООО в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС HOO и ООО 

директор; 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

До 

31.08.2022 

года 

Рабочие программы педагогов по учебным 

предметам, учебных курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и учебных модулям 

учебного плана НОО 2022г.-2026г. и ООО  2022г. – 

2027г. 

13 Утверждение списка УMK для уровней HOO и ООО директор; педагог-

библиотекарь 

 Приказ об утверждении списка УMK для уровней 

HOO и ООО с приложением данного списка 

14 Утверждение модели согласия родителей для 

перехода на обучение по обновленным ФГОС-

2021 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

До 01.09.2022 

года 

Приказ об утверждении модели согласия родителей 

для перехода на обучение по обновленным ФГОС-

2021 

15 Внесение изменений в «Положение о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения комплексного 

подхода к оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, личностных в 

соответствии с обновленными ФГОС HOO и ООО 

директор До 01.09.2022 

года 

Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Протокол  педсовета об  утверждение  

изменений  в «Положение о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения комплексного 

подхода к оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, личностных в 

соответствии с обновленными ФГОС HOO и ООО. 



Приказ об утверждении изменений в «Положение о 

формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения комплексного 

подхода к оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, личностных в 

соответствии с новыми ФГОС HOO и ООО 

2.Организационное обеспечение введения обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО 

16 Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на обновленный ФГОС HOO и ФГОС 

ООО 

директор Февраль 

2022 г. 

Приказ о создании рабочих групп по обеспечению 

перехода на ФГОС HOO и ФГОС ООО 

 Рабочая гpyппa по обеспечению перехода на ФГОС 

HOO и ООО 

17 Проведение общешкольного родительского 

собрания, посвященного постепенному переходу 

на новые ФГОС HOO и ООО за период 2022-2025 

годов 

директор; 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Февраль 

2022 г. 

Протокол общешкольного родительского собрания, 

посвященного постепенному переходу на новые 

ФГОС HOO и ООО за период 2022-2025 годов 

18 Проведение классных родительских собраний в 

классах, посвященных обучению по обновленным 

ФГОС HOO и ООО 

классные 

руководители 

Май,ежегодн

о,соответств

ии с 

графиком 

школы 

Протоколы классных родительских собраний в 1-х 

классах, посвященных обучению по обновленным 

ФГОС HOO и ООО 

19 Комплектование библиотеки УMK по всем 

предметам учебных планов для реализации 

обновленных ФГОС HOO и ООО в соответствии 

с Федеральным перечнем учебников 

педагог-

библиотекарь 

Ежегодно2

022-2025 

годов 

Наличие утвержденного  списка учебников для 

реализации обновленных ФГОС HOO и ООО. 

Формирование ежегодной заявки на обеспечение 

образовательной организации учебниками в 

соответствии с Федеральным перечнем учебников 



3.Методическое обеспечение введения обновленных ФГOC HOO и ФГОС ООО 

20 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение постепенного 

перехода на обучение по обновленным ФГОС 

HOO и ФГОС ООО 

директор; 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

До 01.03.2022 

г. 

План методической работы. 

Приказ об утверждении плана методической работы 

21 Корректировка плана методических семинаров 

внутришкольного повышения квалификации 

педагогических работников образовательной 

организации с ориентацией на проблемы перехода 

на обновленный ФГОС HOO и ООО 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Июнь, 

ежегодно с 

2022 по 2025 

годы 

План методических семинаров внутришкольного 

повышения квалификации и профессионального 

развития педагогических работников 

образовательной организации 

22 Изучение нормативных документов по переходу 

на обновленный ФГОС HOO и ФГОС ООО 

педагогическим коллективом 

директор В течение 

учебного 

года в 

соответстви

и с планами 

ШМО, 

ежегодно  с 

2021 

по 2024 годы 

Планы работы ШМО  

Протоколы заседаний ШМО 

23 Обеспечение консультационной методической 

поддержки педагогов по вопросам реализации 

ООП HOO и ООО по обновленным ФГОС HOO и 

ООО 

заместитель 

директора по 

учебной работе; 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

В течение 

всего 

периода с 

2021 по 

2024 годы 

План работы методического совета  

Планы работы ШМО.  

Аналитические данные зам.директора по содержанию 

образования 



4. Кадровое обеспечение  введения обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО  

24 Анализ кадрового обеспечения постепенного 

перехода на обучение по обновленным ФГОС 

HOO и ФГОС ООО 

директор Февраль 2022 

года 

Аналитические данные зам. директора 

(содержание  и качество образования) 

 

25 Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогических 

работников образовательной организации в 

условиях постепенного перехода на обучение по 

обновленным ФГОС HOO и ФГОС ООО 

директор Апрель 2022 

года, 

ежегодно в 

период с  

2022  

по2025   

годы 

Аналитические данные зам. директора по 

содержанию образования 

 

26 Распределение учебной нагрузки педагогов на 

учебный год 

директор; 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

До 25 

августа 

ежегодно в 

период 

с 2021

 по 2026 

 

Приказ об утверждении учебной нагрузки на 

учебный год 

5. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО 

27 Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС HOO и ФГОС ООО 

(создание раздела «Обновленный ФГОС»  

ответственный 

   по сайту 

В течение 

всего 

периода с 

2021 по 

2025 годы 

Сайт образовательной организации МБОУ 

«Чистополько-Высельская СОШ» 

 

28 Информирование родительской общественности 

о постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС HOO и ФГОС ООО 

руководители 

ШМО ; 

ответственный по 

сайту 

Ежекварталь

но в течение 

всего 

периода с 

2021 по 

2025 годы 

Сайт образовательной организации, страницы 

школы в социальных сетях, информационный 

стенд в холле  



29 Изучение и формирование мнения родителей о 

постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС HOO и ФГОС ООО, 

представление результатов 

директор; 

руководители 

ШМО; 

ответственный по 

сайту 

Ежеквартал

ьно в 

течение 

всего 

периода с 

2021 по 2025 

годы 

Сайт образовательной организации, страницы 

школы в социальных сетях, информационный 

стенд в холле  

Аналитические данные директора по содержанию 

образования, качества образования и воспитания и 

социализации, сектор мониторинга и контроля 

образования в школе 



 


